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semez les grainessemez les graines
de la connaissancede la connaissance
et RÉCOLTEZ et RÉCOLTEZ 
dès AUJOURD'HUI dès AUJOURD'HUI 
les fruits d'une étroiteles fruits d'une étroite
collaboration.collaboration.

     En soutenant aujourd’hui 
l’Ecole de Management de Normandie, 
vous investissez dans les compétences 
de demain, vous facilitez vos recrutements, 
et vous accompagnez l’évolution 
de vos collaborateurs.

Jean-Guy Bernard,
Directeur Général

Ecole de Management
de Normandie

L'Ecole de Management de Normandie
 en quelques chiffres

“

”

CAEN          DEAUVILLE         LE HAVRE

L’Ecole de Management de Normandie
est habilitée à percevoir la taxe d’apprentissage

au titre du hors quota pour les niveaux suivants :
 

Catégorie A – formations de niveau IV et V
(CAP-BEP à Bac) par cumul avec le niveau B

  

Catégorie B – formations de niveau II et III
(Bac+2 à Bac+4)

 

Catégorie C – formations de niveau I
(Bac+5 et plus)

 CUEILLEZ dès aujourd'hui CUEILLEZ dès aujourd'hui
LES FRUITS de vos investissementsLES FRUITS de vos investissements

TAXE D'APPR E NTISSAG E 2008

savoir
compétences
recherche

Membre du Chapitre des Ecoles de Management de la Conférence des Grandes Ecoles (CGE) • 
Membre du Polytechnicum de Normandie • Membre de la Fondation Nationale pour 
l’Enseignement de la Gestion des Entreprises (FNEGE) • Membre de Edufrance • Membre 
fondateur de l’European Master of Business Sciences (EMBS) • Membre de l’European 
Foundation for Management Development (EFMD) • Membre de l’Association to Advance 
Collegiate Schools of Business (AACSB) 

• 8300 diplômés

• 250 stagiaires de formation 
  continue formés en 2007

• 15 programmes de formation 
   initiale et continue diplômants 
   ou qualifiants

• 850 entreprises partenaires

• 103 universités partenaires

• 47 professeurs permanents 
  et 7 professeurs affiliés

• 350 professeurs vacataires  
  et intervenants professionnels

opening minds, opening worlds
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sur l'arbre
de la 

connaissance
grandissent les

compétences
dont vous avez

certainement
besoin.

aidez-nous
à bien préparer 

la récolte!

Pour assurer durablement la performance de votre entreprise, 
l’Ecole forme vos futurs managers et accompagne vos collaborateurs 
par des programmes de formation continue diplômants ou qualifiants.
En prise directe avec les besoins des entreprises, ils permettent 
à vos salariés et cadres de développer leurs aptitudes managériales 
tout au long de leur vie  dans des contextes internationaux toujours plus
mobiles et sophistiqués.

En septembre 2008, l’Ecole de Management de Normandie 
ouvre au Havre un nouveau programme Bachelor (Bac+3) 

en marketing et affaires internationales en 3 ans : ACI Normandie.

Elle propose également de nouvelles formations 
continues qualifiantes en management, 

développement personnel, marketing et actions commerciales, 
comptabilité financière et contrôle de gestion, logistique, 

transport et gestion immobilière. 

Co-organisées avec le Groupe HEC Paris,
les 2èmes journées Georges Doriot réuniront en mai 2008

des chercheurs, des professionnels et des entrepreneurs 
sur le thème “l’entreprenariat familial - 

état des lieux et perspectives de recherche”. TA
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En 2007, l’Ecole a :

• développé des cursus de formations 
initiales et continues.

• organisé le colloque HFO (Haute Fiabilité
Organisationnelle) réunissant 
chercheurs et professionnels autour 
des problématiques de fiabilité et de sécurité 
des organisations.

• créé de nouvelles spécialisations au sein 
du programme Master Grande Ecole :
- Management financier des groupes,
- Prévention des risques technologiques 
et fiabilité des organisations,

- International events management. 

• ouvert une filière alternance au sein du Master
Ecole de Management de Normandie au Havre,

• recruté de nouveaux enseignants chercheurs.
Actuellement, l’Ecole s’appuie sur les compé-
tences de 47 professeurs permanents.

• signé de nouveaux partenariats 
universitaires internationaux avec l’Inde, 
l’Egypte les USA ou encore le Japon.

• fait l’acquisition de nouveaux matériels 
informatiques et pédagogiques.

• organisé ses activités de recherche autour 
de 4 pôles d’expertise :
- Organisation, projet(s) et entrepreneuriat, 
- Logistique maritime et portuaire, 
- Attractivité et développement territorial, 
- Management transnational.

• intégré des entreprises au sein 
de son Conseil d’Administration 
et adopté un nouveau statut associatif.

PILOTÉS PAR L’ECOLE 

DE MANAGEMENT DE NORMANDIE, 

CES PROJETS ONT POUR VOCATION

DE RÉPONDRE À VOS BESOINS 

DE COMPÉTENCES 

ET D’ACCOMPAGNEMENT.

LE VERSEMENT DE LA TAXE 

D’APPRENTISSAGE EST 

UNE CONDITION ESSENTIELLE 

DE LEUR MISE EN ŒUVRE. 

LES FRUITS
de vos
INVESTISSEMENTS
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semez les graines
de la connaissance
et RÉCOLTEZ 
dès AUJOURD'HUI 
les fruits d'une étroite
collaboration.

CAEN          DEAUVILLE         LE HAVRE

L’Ecole de Management de Normandie
est habilitée à percevoir la taxe d’apprentissage

au titre du hors quota pour les niveaux suivants :
 

Catégorie A – formations de niveau IV et V
(CAP-BEP à Bac) par cumul avec le niveau B

  

Catégorie B – formations de niveau II et III
(Bac+2 à Bac+4)

 

Catégorie C – formations de niveau I
(Bac+5 et plus)

 MODE D'EMPLOI MODE D'EMPLOI

TAXE D'APPR E NTISSAG E 2008

savoir
compétences
recherche

Ec
ol

e 
de

 M
an

ag
em

en
t 

de
 N

or
m

an
di

e
Ta

xe
 d

’a
pp

re
nt

is
sa

ge

M
ag

al
i D

EB
RA

Y

30
, r

ue
 d

e 
Ri

ch
el

ie
u

76
08

7 
Le

 H
av

re
 C

ed
ex

M
er

ci
 

d’
af

fr
an

ch
ir

au
 ta

rif
 

le
ttr

e

Doc Taxe EMN 2007  20/12/07  17:36  Page 5



TAXE D’APPRENTISSSAGE 2008
SUR LES SALAIRES 2007

(DATE LIMITE DE VERSEMENT : 29 FÉVRIER 2008)

Pour nous permettre de suivre votre versement, nous 
vous invitons à préciser quelques informations.

Raison sociale de votre entreprise : 
...................................................................................................

Adresse : ....................................................................................
...................................................................................................

Ville : ..........................................................................................

Code postal :................................................................................

N°SIRET de votre entreprise : .......................................................

NAF : ..........................................................................................

Responsable de la taxe d’apprentissage : ......................................

Tél. : ...........................................................................................

Fonction : ....................................................................................

e-mail : ........................................................................................

Montant de la promesse de versement : .......................................

Votre organisme collecteur de taxe d’apprentissage : 
...................................................................................................

Coordonnées : .............................................................................
...................................................................................................

L’Ecole de Management de Normandie est habilitée à percevoir la taxe 
d’apprentissage au titre du hors quota pour les niveaux suivants :

• Catégorie A – formations de niveau IV et V (CAP-BEP à Bac) 
par cumul avec le niveau B

• Catégorie B – formations de niveau II et III (Bac+2 à Bac+4)
• Catégorie C – formations de niveau I (Bac+5 et plus)
Nous souhaitons verser la taxe au bénéfice de : 
■ E. M. Normandie ■ E. M. Normandie programme ESC LE HAVRE
■ E. M. Normandie programme SUP EUROPE ■ E. M. Normandie programme IPER

Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Par cumul B

.................................€ ................................€ ...............................€

Vos versements doivent s'effectuer exclusivement 
par l'intermédiaire d'un organisme collecteur agréé 
qui vous adressera le reçu libératoire.

Ainsi vous pouvez vous rapprocher 
de votre Chambre de commerce et d'industrie 
en notifiant clairement votre volonté d'affecter 
en votre nom le "maximum possible"
à l'Ecole de Management de Normandie, 
ou à défaut, une somme précise.
Cette formule vous libère de tous les problèmes 
de calcul, d’affectation, de formalités 
administratives et d’envoi à votre centre d’impôts.

Votre versement doit intervenir 
au plus tard le 29 février 2008

Vous pouvez verser votre taxe au bénéfice de :
■ E. M. Normandie
■ E. M. Normandie programme ESC LE HAVRE
■ E. M. Normandie programme SUP EUROPE
■ E. M. Normandie programme IPER

Préparez
votre
RÉCOLTE

Véronique LEGRAND
Service Taxe d’Apprentissage

Tél. 02 31 54 55 96
vlegrand@caen.cci.fr

www.caen.cci.fr

Géraldine PAILLETTE
Service Taxe d’Apprentissage

Tél. 02 35 55 26 91
gpaillette@havre.cci.fr 

www.havre.cci.fr

Vos contacts :
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