TAXE D'’APPRENTISSAGE 2010 — SUR SALAIRES 2009

Masse salariale (MS) 2009
(Base Brute Sécurité Sociale)

ENTREPRISE 250 SALARIES ET PLUS
contrats alternants < 3 %

Taxe d’apprentissage ou
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Bareme de répartition si TB > 305€
(sinon pas de baréme de répartition)
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