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Masse salariale (MS) 2009            
(Base Brute Sécurité Sociale) 

Taxe d’apprentissage ou      
Taxe brute (TB) = 0,50 % x MS 

HORS QUOTA 
= 48 % de la TB 

QUOTA D’APPRENTISSAGE 
= 52 % de la TB 

CDA 
= 0,18 % x MS 

Trésor  
Public 

ENTREPRISE 250 SALARIES ET PLUS 
contrats alternants < 3 %  

CSA 
  = 0,10 % X MS 

  
 

Quota disponible 
 

30 % de la TB 
 

FNDMA 
 

22% de la TB 
 

CFA 
Exclusivement 

Solde 
QUOTA  

Apprentis au 
31/12/09 
coût réel  

Barème de répartition si TB > 305€ 
 (sinon pas de barème de répartition) 

Déduction éventuelle pour frais de stage  
limitée à 4 % de la TB 

A 
40 % 

B 
40 % 

C 
20 % 

Formations  
Niv. V & VI  
CAP BEP  BP 

 BAC PRO 

Formations 
 Niv. III & II  

BTS DUT Licence 

Pro Master 1 

Formations  
Niv. I    

Master 2  

Ingénieur Bac +5        

1 

2 

Montant à régler par l’entreprise  =  ( 
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   +  
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CFA  
& Ecoles 
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