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LE HAVRE

Public

Ce séminaire est destiné aux responsables de la GRH et de services de formation
dans un établissement portuaire, et plus largement aux managers de sociétés de
service.

Objectifs

Analyser sa propre problématique et dégager des pistes concrétes pour la mise en
ceuvre d’'une politique de Gestion des Ressources Humaines appropriée a son
organisation.

Programme

m Introduction : gestion des ressources humaines = Procédures de recrutement
m Gestion administrative du personnel m Gestion prévisionnelle des emplois et des compétences
m Les outils d’analyse RH = La formation

Les cours sont animés par des professionnels et des experts du monde portuaire.

Responsable pedagogique
Jean BIHAN - Consultant



